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I. оБшиЕ положtЕния

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное у{реждение
города Ейска

ДЮЦ) как
образоватеJIъное учреждение дополнительного образования в своей
деятельности руководствуется Конституlдией РФ, Законом <Об образованип>,

другими федеральными законами Президента Российской Федерации,
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,

решениrIми федерального органа управления образованием, органов
государственной власти, органов местного самоушравления, а также на основе
Устава riреждения, согласованного с УчредитеJIем.

t.2. В соответствии с Конституцией Российской Федерации (ст.37)
каждый имеет rrраво на труд, который он свободно выбирает и на который
свободно соглашается, тrраво распоряжатъся своими способностями к труду,
выбирать шрофессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы,
право на вознаграждение за труд без какой бы ни было дискриминации и не
ниже установленного федералъЕыми законами минимального размера оплаты
труда, гIраво на отдых.

1.3. Трудовые отношения работников государственных и муниципаJIьных
образовательных учреждений регулируются Трудовым Кодексом Российской
Федерации.

|.4. Настояшие правила внутреннего трудового распорядка,
конкретизируя ст. l89 ТК РФ, устанавливают взаимные права и обязанности
работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.

1.5. Настоящие Правила создают оптимальные условия для
образовательной, правовой и хозяйственно-экономической деятельности ЛОЦ.

1.6. ,рудовая и улебная дисциплина в ДЮЦ основывается на строгом
соблюдении правил внутреннего распорядка, сознательности, добросовестном
и творческом отношении со,грудников к выполнению сtsоих трудовых и

учебных обязанностей. К нарушитеjIям дисциплины применяются меры
дисциплинарного и обтlIественного воздействия,

|.7 . Бережное отношение к имуществу ДЮЦ, выполнение учебного
режима и норм труда составляют обязанности членов коллектива улебного
заведениrI (ст. 189 ТК РФ).

1.8. Трудовая и учебная дисциппина обеспечивается созданием
необходимых организационных и экономических условий для успешной 1^лебы,
для полного и рационалъного использования рабочего времени и

1.9. Вопросы,
распорядка, решаются

установлением правил внутреннего
совместно или по согласованию с

высокопроизводителъной работы, а также поощрением за творческий труд.
связанные

работодателем
выборным профсоюзным органом.

1.10. Правила внутреннего трудового распорядка ДIОЦ утверждаются по
согласованию с председателерr ГIК.



1.11. Правила внутреннего трудового распорядка распространrIются на
всех работников - участников образовательного процесса ДЮЦ.

|.I2. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в
заключаемых с ними трудовых договорах.

1.1З. Все вопросы, связанriые с применением правил вЕутреннего
распорядка, решаются работодателем в пределах, предоставленных
Законодательством и настоящими Правилами внутреннего распорядка,
совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

П. ОСНОВНЫЕ ПРАВЛ И ОБЯЗЛННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ,
РАБОТНИКОВ ДЮЦ

2. 1 . Административное руководство frЮЩ осуществляет директор,
2.2, Щиректор ДIОЦ имеет право:

- ДеЙствовать от имени учебного заведения) представлять его во всех
учреждениях;

распоряжаться имуrцеством Д}ОЦ и его средствами, заключать
ДОГоВоры, выдавать доверенность, открыватъ в банках счета и являться
распорядителем кредитов ;

- принимать на работу и увольнять в установленном законом порядке
ПеДаГогический состав, учебно-вспомогательный и административно-
хозяйственный персонал:

поощрять и налагать взыскания в административном порядке на
работников ДIОЦ;

- распределять нагрузку педагогам (с участием ПК);
представлятъ педагогов и других работников ДЮЦ, особо

отJIичившихQя в работе, к поощрениям и на|радам.
2.З. Щиректор ДЮЦ обязан:
- СОблюДатъ законы Российской Федерации и иные нормативные акты о

ТРУДе, ДОГОВОРЫ о ТрУДе, обеспечивать работникам производственные и
СОЦИаJIЬнО-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны
ТРУДа И ТехНики безопасности, производотвенноЙ санитарии и
противогIожарной защиты;

профсоюзного органа;

- РаЗРабатывать планы социаJIъного развития lЩОЩ и обеспечивает их
выполнение;

ВнУТреннего трудового распорядка для работников ЩЮI_{, принимать меры по
УЧаСТИЮ В Управлении ДЮЦ, укреплять и развивать социалъное партнерство;

- ПреДоставлять документы в полном объеме на заработкую гIлату в
СРоки, установленные в трудовом договоре, Правилах внутреннего трудового
распорядка;

- осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного
страхования работни ков;



- производить мероприятия по сохранению рабочих мест;
- создаватъ условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей и

работников, предупреждать их заболеваемостъ и травматизм, контролироватьзнание И соблюдение работникамИ требований инструкции по технике
безопасНости, произвоДственной. au""r"p"" и гигиены, правил пожарной
безопасности;

- своевременно, перед уходом в отпуск, сообщать педагогам их годовую
нагрузку на новый учебный год;

разрабатыватъ и утверждатъ должностные инструкции для всех
работников ЩОI_{;

- проводить мероIIриятия по улучшению уlебно-методической и научно-
эксIIериментаJIьной работы, внедрять передовые педагогические технологии;

- обеспечивать систематическое повышение деловой (профессиOн€Lльной)
квалифик ации rтедагого в ;

всемернО способсТвоватЬ творческой работе, поощрять новаторов,
содействоватъ научно-методическому росту кадров;

- постоянно совершенствовать организацию и условия оплаты труда,обеспечивать материалъную заинтересованность через дифференцированную
оплату Труда. Выдавать заработную плату работникам в установленные сроки:2 раза в месяц 12 и 27 числа;

обеспечиватЪ авоевременный ремонт кабинетов и подсобньrх
помещений;

принимать необходимые меры по профилактике травматизма,профессиональных и других заболеваний puboirr"*ou; и в слr{аях,предусмотренных законодателъством, своевременно предOставлятъ JIъготы икомпенсации В связи с вредными условиями труда (сокращенный рабочий день,доIIолнителъного отпуска, лечебно-профилактическое питание), обеспечивать всоответствии С действующими нормами специальной одеж дой'иобувью;
- обеспечивать своевременно

учебного заведения;
предоставление отпуска всем работникам

- всемерно развивать инициативу коллектива сотрудников через )л{астиеих в работе таких коллегиальных и общественных бърйч" самоуправления,
педсовет, методическое объединение, своевременно рассматривать критические
замечания работников и сообщать о принятых мерах.

2,4, Щиректору ДЮЦ подчиняются все работающие в лоЦ JIица.РаспоряжениЯ директора могут быть отN,Iенены ,l.олько
образова ния - Учредителем.

вышестоятт{им органом

2,5, ЩиРектоР периодиЧескИ (1 раЗ в год) отчитывается о своей работеперед педагогическим советом дюц и согласOвывает с ним основополагающие
решениrI в облаоти кадровой, финансово-хозяйотвенной работы.

2.6. Педагоги и сотрудники ДЮЦ имеют право на:

_ работу, отвечающую его профессиональной подготовке иквалификации;



произвоДственные и соци€lJIьно-быТовые условия, обесгrечивающиебезопасностъ и соблюдение требований гигиены труда; безопасных услов ийна
рабочих местах и охрану труда;

- оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не нижерЕtзмеров, установленных Прачителъством Российской Федерации дJUIсоответсТвующиХ профессИонально-квалифицированных групп работников;- отдых, который гарантируется установленной Оъiералъным закономмаксималъной продолжительности рабочего времени и обеспечиваетсяпредставлением еженедельных выходных дней, праздничных, нерабочих дней,оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного дня;профессионалъную подготовку, переподготовку и гIовышениеквалифиКациИ в соотвеТствиИ с планаМи соци€lJIъного развития учреждениJI;на полу{ение квалификационной категории при успешномпрохождении аттестации в соответствии с Типовым положением об аттест ациипедагогических и руководящих работников государственных, муници11zLльных
уIреждений и организаций РФ;

- возмещение ущерба, причиненного его здоровъю или имуществу всвязи с работой;

и другие организации,представляющие интересы работников;

них трудовым
Уставом ЛОЦ,

досудебную и сулебную заrциту своих трудовых прав иквалифицированную юрилиLIескую IIо\,tошъ 
;

пособие пО социаJIъному страхованиtо. социальное обеспечение повозрасту, а также в случаях, Предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами;
- индивидуальные и коJIлективные трудовые споры с исполъзованием

установЛенных Федеральным Законом способов их разрешения, включая правона забастовку;
получение В установленноN,I порядке пенсии за выслугу лет додостижения ими пенсионного возраста;

- длителъный отпуск до одного года не реже, чем через каждый 10 летнепрерывной преподавательской работы в порядке и на усJIовиях,предусмотренных учредителем и (или) Уставом Дюц;
- избиратъ и быть избранны\{ 1] орr-аны самоуправления;
- участвовать В решении ва>itнейших Bollpoco' деятелъности ДIоЦ;самостоятелъно определятъ формы проведения учебных занятий,средства, методы воспитания детей, исполъзоватъ эксперименталъные методикии педагогические технологии, учебные пособия и материалы;
- изучать и обмениватъся опытом с коллегами из других образовательных

учрея{дений и зарубежных стран.
2.7, Педагоги и сотрудники обязаны:
- соблюдатъ Устав ДК)Ц;

закOнодательствоМ И Законом рФ (об образовании), Уставправилами внутреннего трудового распорядка, требованиями разделов



ДОЛЖНОСТНЫХ ОбЯЗаННО СТей, СОбЛЮДаТЬ Трудовую дисциплину, работать честно
и добросовестно;

своевременно И точно исполнять распоряжения руководителя,использоватъ рабочее время для производительного труда, воздерживаться от
действиЙ, мешаюЩих другИм рабоiНикаМ выполнятъ их трудовые обязанности;

принимать активные меры по устранению причин И условий,нарушающих нормальный ход учебного процесса;
- содержатъ свое рабочее оборудование и приспособления в исправномсостоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленныйпорядок хранения материальных ценностей и документов;

поддерживать постоянную связъ с родителями (законными
представителями) воспитанников 

;

установленного образца и ежегодно

- обеспечиватъ высокую эффективностъ педагогического и трудовогопроцесса, воспитывать у детей нравственностъ, рЕlзвиватъ у нихсамостоятельность, инициативу, проявлятъ заботу об их nyn"ryp"olvl ;
физическом развитии;

cBoeBpe]\,IeHHo и aкKypaTi-to оформлятъ

научно-методическую
исследовательскую работу;

систематически вести учет посещаемости дюц, своевременновыяснить причину отсутствия детей;
- увах(аТъ JIичное достоинство колJIег, сотрудников;
- повышатъ свой профессионалъный и общекультурный уровень (свою

деловую квалификаuию) 
;

здорового мор€tльно-

- не допускать антипедагогических методов воспитания, связанных с
физическим И духовным насилием над личностъю воспитанников;

качественнО выполнятЬ возложенные на них функцион€}JIъныеобязанности и работы, указанные в должностных инструкциях и другихнормативных актах;

- строго придерживатъся графика рабочего времени (расписания учебныхзанятий), не допускатъ самостоятельного переноса занятий;
- в случае заболевания и других уважителъных причин своевременно

ставитъ в известность руководителя;
- педагоги несут ответственностъ за жизнъ и

воспитанников.
здоровъе вверенных им

- возмещать нанесенный материальный ущерб по акту в установленномпорядке;

ПОРЯДОК ПРИЕМАО ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ
РАБОТНИКОВ ДЮЦ

установленную учебно-

и экспериментutпъно-

шI.



договора с работодателем о работе в Лоц.
з,1,2. ТрудовоЙ договор заключается в письменной форме (статья 57 тк

РФ) путем состаВлениЯ и подпиСаниЯ сторонаМи единого правового документа,отражаЮщего их согласованную волЮ по всеМ существенныМ условиrIМ труда
работника. Одним экземпляр трудового договора (KoHTpaKia) *pu"""., 

"уIреждении, другой - у работника.
, з,1,3, При приеме на работу педагогический работник обязан предъявитъ

работодателю:
. трудовую книжку, оформленную в

исключением случаев, когда трудовой договор
работник поступает на условиях совместительства;, пасп9рт или другой документ, }ДОСтоверяющий личностъ,
удостоверение беженца в Российской Федерации, выданное в устаIIовленномпорядке; иностранный паспорт установленного образца на право трудовой
ДеЯТеЛЪНОСТИ На ТеРРИТОРИИ РОССИИ (ДЛЯ Граждан иностранных .о.удuрЙ);

' страховое свидетелъство государственного пенсионного
страхования;

r [окументы воинского учета
подлежащих призыву на военную службу;

, справку о наIIичии (отсутствии) судимости и (или) факта
уголовнОго пресЛедования, либо о прекращении уголовного преследованиrI по
реабилитирующим основаниrIм, выданную в порядке и по 

-форме, 
которая

устанавливается федеральным органом исполнителъной 
"пuй",осуществляющим фуrпц"" по выработке и реализации государственной

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.з,|,4,Лица, поступающие на рuбоrу по совместительству, вместо
трудовой книжки предъявляют справку с основного места работы с указаниемдолжности, графика работы, квалификационной категор ии.

з,1,5, Прием на работу в дюЦ без предъявления перечисленньIх
докуменТов не допускается. Вместе С тем работодателъ не вправе требоватьпредъявление документов, помимо предусмотренных законодательством,
(статъя 65 ТК РФ). 

l ---- |

3. 1 .6. Прием на работУ оформляется приказоМ директора дюЦ наосновании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику на
подписъ, в трехдневный срок со дня фактического начала работы (."uru" ов ткрФ), При приеме на работу работнику может быть y.ru"o"ne' испытательный
срок не более 3 месяцев, для отдельных категорий работников - руководителей

з.1.
з. 1 .1.

организаций, их заместителей и других - б месяцев.
засчитываются период временной нетрудоспособности
периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

Порядок приема на работу:
работник реализует свое право на труд путем заключения трудового

установленном порядке, за
заключается впервые или

В срок испытания не
работника и другие



Условие об испытании допжно бытъ указано в прик€ве (распоряжении) оприеме на работу. В период испытания на работника полностью
распространяется законодательство о труде.

з,1.7 . В соответствии с прик.азом о приеме на работу, работодатель обязанв пятидневный срок сделатъ записъ в трудовой книжке работника согласно
статье 66 ТК РФ. На работающих
ведутся по основному месту работы.

по совместительству, трудовые книжки

3 . 1 .8 . Трудовые книжки работников хранятся в дюц, в условиrIх,гарантируюtцих их недоступность для посторонних лиц.
3,1.9. С каждОй записью, вносимой на основании прик€lза в трудовую

КНИЖКУ, аДМИНИСТРаЦИЯ ДЮЦ ОбЯЗаНа ОЗнакомитъ ее владельца под подпись в
личной карточке.

з. 1 . 10. Личное дело работника хранится в ДЮЦ 75 лет.3.1.11. На каждого работника дюЦ ведется личное дело. [иректор
дюц вправе предложить работнику заполнитъ листок по учету кадров,
автобиографию для приобщения к личному делу.з,|,\2, О приеМ работника в ЩЮI] делается запись в Книге rIеталичного состава.

3, 1 , 13, При приеме на работУ работник должен бытъ ознакомлен (под
подпись) с учредительными документами и локальными правовыми актами
r{реждения, соблюдение которых для него обязательно, а 

"ra""о, Уставом
лоц, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным
договором' должностной инструкцией' инструкцией по охране труда,
правилами по технике безопасности, санитарно-правовыми актами.

3.2. Отказ в приеме на работу:
з,2,|' Не может бытЬ отказанО в приеме на работУ по мотиВам: пола, расы,национ€Lльности и др., указанным в статье 64 ТК РФ; н€шичию у женщины

беременности и детей (статья 64 тК рФ), По требованию лица, которому
отказанО в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщитi
причину отказа в писъменной форме.

запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.отказ В заключении трудового договора может бытъ обжалован в
судебном lrорядке.

З.З. Перевод на другую рабоry:3.3.1. Требование оТ работников выполнения работы, не
соответствующей специальности, квалификации, должности либо a 

"ura"aниемв размере заработной платы, льгот и других условий труда, обусловленных
трудовым договором, обычно связано с его переводом на Другую рuбоrу.З.З.2. Перевод на другую работу вJ,J,L, rrýРýБUЛ На ДРУГУЮ РаСоту в пределах одного образоватеJIьного
учреждени,I оформляется приказом руководителя, на основании которого
ДеЛаеТСЯ ЗаПИСЬ В ТРУДОВОЙ КНИЖКе Работника (.а исключением слr{аев
временного перевода).

з,з,з, Перевод на другую работу без согласия работника возмо}кен лишь в
слr{€шх, предусмотренных статьей 74 ТК РФ.



з,з,4, Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласияна Другую работу (социалъная защита работнъка, охрана его здоровья и др.) всJýлIаях, предусмотренных статьей 72 ТК РФ.
].4. Прекращение трудового договора:
3,4,L Прекращение трудоЁого до.Ъuора может иметъ место толъко пооснованиям, предусмотренным законодателъством.
з,4,2, Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенныйНа НеОПРеДеЛеННЪЙ_:РОП, ПРеДУПРеДИВ Об Этом работодателя письменно за двенедели (статья 80 ТК РФ).
Пр" расторжении тр,уi{ового договора по уважительным причинам,

расторгнутъ договор в срок, о котором проситработник. 
-

независимо от причин прекращения трудового договора работодательобязан: 
гJ----, ч l_+чдчDч}

, издать приказ об увольнении работника с указанием статъи, z внеобходимых случ аях и пункта (части) .ruri, iK ро;

книжку.
выдатЬ работникУ в денЬ увоJIьнениЯ оформленную трудовую

3.4.3. !нем уволънения считается после дниiт.денъ работы.з.4.4. Записи о причинах уволънения в трудовую книжку должныпроизвоДитьсЯ в точноМ соответствии с формулировками действующего ТКРФ:
При получении трудовой книжки в связи с уволънением работникрасписыВаетсЯ В личноЙ карточке формЫ т-2 и в оrr".. r{ета движениltтрудовых книжек и вкладышей к ним.

Iv. РАБОЧЕЕ BPEM'I, ОРГАНИЗАЦИrI ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРЦЕССА, ВРЕМЯ ОТДЫХА

4,1, В соответствии с действующим законодателъством нормаJIъная
"РОДОfТИТеЛЪНОСТЬ РабОЧеГО ВРеМеНИ не может превышать 40 часов в неделю.+,z, б мунициIIальном бюджетном образователъном r{реждениидополнительнOго образования детско-юношеском центре города Ейскамуниципалъного образования Ейский район устанавливается :

- шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем с}.ббота.4,з. Работникам предоставляются установленные трудовымзаконодательством нерабочие пр€lздничные дrп". Гiр" совпадении въIходного инерабочего 
''раздничного дней' выходной денъ переносится на следующийпосле пр€вдничного рабочий день.

4.4. Режим работы МБОУ ДО ДЮЦ:
Понеделъник * 8.00 - 1 8.30
Вторник-8.00- 18.З0
Среда-8.00- 18.30
Четверг-8.00- 18.З0
ГIятница-S.00- 18.30



Суббота - ВЫХОШОЙ
Воскресенье - 9.00 - i 8.30
продолжительность ежедневной работы, непосредственно

предшествующих нерабочему праздничному Дню, уменъшается на один час.
индивидуальный режим рабочего времени работников устанавливаетсясогласно графика сменности ДЮЦ.
4.5. Расписание занятий составляется и утверждается работодателем с

у{етоМ обеспечения педагогической целесообразности, соблюд.""" санитарно-
гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога
дополнительного о бразования.

4.6. ПродолжителъностЬ рабочего дня обслуживающего персонЕLла и
рабочих определяется графиками сменности, составляемыми a aобо16дением
установленной продолжительности рабочего времени за неделю,
директором и доводятся до сведения работников не позднее, чем
до введения их в действие.

утверждаются
за один месяц

4.7. В графике сменности ук€вываются часы работы и перерывы дJUIотдьIха и приема пищИ работников. График объявляетоя рабоiникам 11од
расписку и вывешивается на видном меOте.

4,8, fiлЯ сторожей мБоУ до дюЦ устанавЛиваетсЯ суммированный учет
рабочего времени за учетный период. Учетный период - один год.

4,9. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами
внутреннего трудового распорядка (статья 190 тк рФ) доц, а также уrебным
расписанием и допжностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом
дюЦ и трудовым договором, годовым календарным уlебным графиком.

4,10. Продолжителъность рабочего времени, а также миним€lJIьная
продолжителъность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим
работникам ДЮЦ устанавЛивается тк рФ и иными правовыми актами РФ с
)лIетом оообенностей их труда.

4,11- Учебная нагрузка педагогическим работникам Щощ оговаривается
в трудовом договоре.

4,I2, объеМ уlебной нагрузкИ (педагогической работы) устанавливается,исходя из количества часов по учебному плану, программам обеспеченности
кадрами, других конкретных условий в ЩЮI].

4,tз. Первоначалъно оговоренный в трудовом договоре объем учебнойнагрузки может бьiтъ изменен сторонами, что должно наftти отражение в
трудовом договоре, закреплено приказом по уrебному заведению.

4.|4. Трудовой договор в соответствии со статъей 9з тк РФ может быть
заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за
ставку заработной платы, в следующих случаях:

. по соглашению между работником и работодателем;
' по просъбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте

до |4 лет (ребенка-инвалида до 1б лет), в том числе находящегося на
попечении' или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи с
медицинским заключением, когда администрация обязана устанавливать им
неполный рабочий день или неполную рабочую неделю.



не

4.|5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение

r{ебного года rrо сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовой

договоре или прик€lзе руководителя лоц, возможно только:

о по взаимному согJIасию сторон;

. по инициативе работодателя в случае уменьшения коJIичества часов

по уIебНым планам и проГраммам, сокращения количества груIIп.

уменьшение учебной нагрузки в таких слrlаях следует рассматриватъ

как изменение в организации Iтроизводства и труда, в связи с чем допускается

изменение существенных условий труда,

Об указанных изменениях работник доJIжен быть поставлен в известность

позднее, чем за два меаяца.

Ё.п" работник не сог''асен на продолжение работы в новых усJIовиях, то

трудовой договор прекращается (пункт 7 статья 77 ткрФ).
4.|6. Для изменения уrебной нагрузки по инициативе работодатепя

согласие работника не требуется в случаях

о вроменного перевода на другую работу в связи с производственнои

необходимостью (статья 74 тК рФ), например, ДЛя замещения отсутствующего

педагога (продопжителъность нагрузки в таком спу{ае не может превышатъ

одного месяца в течение календарного года);

. ПРостоя, когда работники могут переводитъся с )лIетом l4x

специ€LJIЬности и квалификации на другую работу в том же учреждении на все

времена простоя либо в другое у{реждение, но в той же местности, на срок

одного месяца;
a

нагрузку;
a

восстановления педагога, ранее выполнявшего эту уrебную

на начаJIо нового учебного
устанавливается прикulзом

нагрузки на новый учебный год следует

. у педагогических работников должна сохранятъся преемственность

групш и объем учебноЙ нагрузки;
бытъ стабилъным на протяжении

возвращение на работу женIIдины, IIрервавшей отtIуск по уходу за

ребенком по достижении им возраста трех лет или после окончания этого

отпуска.
4.|7. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новыЙ улебныЙ

год устанавливается руководителем лоЦ по согласованию с выборным

профсоЮзным органом с учетом мЕения трудового колJIектива (обсуждение

на|рузки на мет;дических объединениях, 1тедсоветах и др,) до ухода работника

в отпусК, но не позднее срока, за которые он доJтжен бытъ предупрежден о

возможном изменении в объеN,Iе учебной нагрузки,

4.18. При проведении тарификации педагогов

года объем учебной нагрузки каждого педагога

руководителя Дюц.
4.t9. При установлении учебной

иметъ в виду, что, как IIравило:

. обЪем учебНоЙ нагрУзки доJIЖен оытъ стаOилъным на IIPul

всего rIебного года, за исключением случаев, указанных в пункте 4,з-4,



4.2о. Привлечение отдельных работников к работе в выходные и

шраздничные дни допускается В исключителъных слr{аях, предусмотренных

законодателъством, с согJIасия выборного профсоюзного органа, 1то

письменному приказу (распоряжению) руководителя с письменного согласия

рuбо"""п". Ёuбоru u uur"од"ой и нерабочий шраздничный денъ оплачивается не

менее, чем в двойном размере,
работа В выходной день может компенсироватъся предоставлением

другого дня отдыха fIо хtеланию работника, В этом сл}п{ае, работ а в нерабочие

деЕъ оIIлачивается В одинарном размере, а денъ отдыха оплате не подлежит,

4.2|. По заявлению работника работодатеJIь имеет право разрешитъ ему

работу по другому трудовому договору в этой же организации IIо иной

профессии, специалъности или должности за пределами нормальной

продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего

совместитеJIьатва.
РаботниК имееТ правО закJIючитЬ трудовой договор с другим

отIryска IIо частям, IIеренос отtIуска

также отзыв из отпуска допускается

работодателем для работы на усповиях внешнего совместителъства, если иное

не предусмотрено Трудовurм Кодексом РФ или иными федералъными законами,
^ 

Продол*"r.пirrость работы по совместительству не может 11ревышатъ

четыреХ часоВ в день. В дни, коГда по основному месту работы работник

свободен от исшолнения трудовых обязанностей, он может работатъ tIолный

рабочий денъ. В течение одного месяца (другого уIетного периода)

продолжительностъ рабочего времени при работе по совместителъству, не

должна tIревышатъ IIоловины месячной нормы рабочего времени (норм

рабоЧеГоВреМениЗаДрУГойУчеТныйПериоД)'УсТаноВленнойДЛJI
соответствующих категорий работников. Если работник по основному месту

работЫ IIриостаНовиJI работУ (ч.2,4 ст.7З, ст.!42 тК рФ), то указанные

оГраниЧенияIIриработеПосоВМесТиТеЛЬсТВУнеприМеняЮТся.
4.22. Очередностъ предоставления ежегодных оплачиваемых отttусков

устанавпивается работодателем по согласованию с выборным профсоюзным

органом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы Дюц и

благоприятных условий для отдыха работников,
график отпусков составляется на каждый календарный год не позднее,

чем за 2 неделИ до настУпJIениЯ каJIендарного года и доводится до сведения

всех работников.
Разделение отпуска, предоставление

поJIностъю или частично на другоЙ год, а

только с согласия работника.
Замена отпуска денеrкной компенсацией допускается только при

уволънении работника.

о

a

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продJIен:

только при увоJIънsнии работника;
при временной нетрудоспособности работника;

о ПРИ
обязанностей;

выполнении работником государственных или общественных



о В другиХ случаях, предусмотренных законодатеJIъством (стжъя |24

тк рФ), и Правилами об очередных и дополнителъных отпусках,

по писъменному заявлению работника отIIуск должен бытъ IIеренесен в

сJIу{ае, если работодатель не уведомип своевременно (не позже чем за 15 дней),

Право на испоJIьзование отI1уска за первый год работы возникает у

работника по истечении б месяцев его непрерывной работы в данной

организации, по соглашению сторон отпуск может бытъ представлен и до

истечения шести месяцев.

.Що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отгIуск

fIо з€Iявлению работника предоставляется :

беременности и родам или

работникам в возрасте до восемЕадцати JIет;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

в других случаях, предусмотренных фелеральными законами,

отпуск за второй и последуючий годы работы может предоставляться в

любое "р.r" рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым

с у{етом мнениrI представителя работников не позднее, чем за две недели с

у{етом мнениrI гIредставителя работников не позднее, чем за две недели до

наступлениJI к€LjIендарного ,одu. О времени начаJIа отпуска работник

иЗВеЩаеТсяIIоДПоДПИсЬнеIIоЗДнее'ЧеМЗаДВенеДелиДоеГонаЧаJIа.
ПО соглашениЮ междУ работником И работодателем ежегодный

опJIачиваемый отпуск может быть разделен на части, При этом хотя бы одна из

частеЙ этогО orry.nu должна бытЬ не менее 14 календарных дней,

отзыв работника из отпуска допускается толъко с его согласия,

Неисгtользованная в связи с этим частъ отпуска предоставляется по выбору

работника в удобное дJIя него время в течение текущего рабочего года или

присоединена к отгIуску за следуюrций рабочий год,

4.2з. при увопьнении работнику выплачивается денежная компенсация за

все неисшользованные дни отпуска,
по письменному заявлению работника неиспопъзованные отгryска моryт

быть предоставлены ему с последующим увольнением (за искJIючением

слуrаев уволънения за виновные действия). При этом днем увольнения

считается последний денъ отпуска,
4.24. Запрещается в рабочее время:
* оruп.йъ работникоВ учреждения допоЛнитеIIъного образования от их

непосредственной работы;

директора образовательЕlого yчреждения ;

- делатъ замечания работiзикаN{ в присутс,tвии детей ипи родителей;

запрешается делать замеLIания педагогам в присутствии других

педагогов.
4.25. В помешениях ДЮЦ запрешается:

остаются одни в кружке;
в кабинетах без разрешени.lI

- находитъся в верхней одежде, головных уборах;



- громко разговаривать и шуметь в кOридорах;

- куритъ в здании и на территории Дюц.

Ч. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА

5.1. Работники ДЮЦ обязаны пOдчиняться работодателю, выfIолнrIть
его указания, связанные с труловой деятельностью, а также rrрик€lзы и
тrредписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.

5.2. Работники, Еезависимо от должностного положения, обязаны
проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимостъ, соблюдать служебную
дисциплину, профессионагIьную этику.

5.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или
ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых
обязанностей (документы, устанавливаюrцие трудовые обязанности работника
ДЮЦ, перечисленные выше), работодатель вправе применять следующие
дисциплинарные взыскания (частъ 1 статья 192 ТК РФ):

а) замечание,
б) вьiговор;
в) увольнение (пункты 5,6,J, В статъя В1 ТК РФ).
5.4. Основаниями для уво.;Iьнения работника ДЮЦ по инициативе

работодателя до истечения срока действия трудового договора являются:
1) повторное в течение года грубое нарушение Устава ЛОЦ;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанЕых

с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка;
3) гrоявление на работе в состоянии алкоголъного, наркотического или

токсического опьянения.
Увольнение по настояши},1 основания]чi может осуrцествляться

администрацией б ез согласия гrро ф союзного комитета.
5.5. Применение мер дисцигIлинарного взыскания, не предусмотренных

законом, заlтрещается (статъя 19З ТК РФ).
5.6. flисциплинарное взыскание должно бытъ наложено в пределах

сроков, установленных законом.
5.6.1. Щисциплинарное взыскание применяется непосредственно за

обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения,
не считая времени болезни работникаили пребывания его в отпуске.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со днrI
совершения проступка. В указанные сроки не включается время rrроизводства
по уголовному делу.

5.6.2. В соответствии со статьей 55 (пункты 2,3) дисциплинарное
расследование нарушений работником ДЮЦ норм профессионыIьного
tIоведения и (или) Устава ЛОЦ может быть проведено толъко по поступившей
на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть
передана данному работнику.

5.6,З. Що применениrI взьiскания от нарушителя трудовой дисциплины
должны быть затребованы объяснения в писъменной форме. Отказ работника



дать объяснение не может служить препятствием для 11рименения

дисциплинарного взыскания.
5.7. Мера дисциплинарного взыскания определяется с }пIетом тяжести

совершенного проступка, обстоятеJIъств, при которых он совершен,

предшествующей работы и поведения работника,
5.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием

мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику под IIодпись

(статъЯ 193 тК рФ)' 
aDHoM взыскани - tижке работника5.8.1. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовои кЕ

не 1lроизводится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовои

дисциплины (статъя бб ТК РФ).
5.9. в случае несогJIасия работника с наJIоженным на него

дисциплинарным взьiсканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым

стrорами(или)всуд.
5.10. Если в течение года со дня наложениrI на него дисци1rлинарного

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию,

то оН считаетСя не поДвергавшимся дисциплинарному взысканию (статья 194

тк рФ).

vI. ПООШРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

6.1. За образцовое И творческое выполнение своих трудовъIх

обязанностей, шродолжительную и безупречную работу, новаторство и

рационаJIизаторсТво в труде и за другие достижения в работе применяются

следующие поощрения прешодавателей и работников Дюц:
объявление благодарности (устной, письменной);

приветственный адрес (в связи с юбилеями);

выдача премии;
награх{дение ценным подарком;

награждением Почетной грап,rотой;

торжественная презентация и творческие отчеты;

чествование ветеранов труда;

сообrцение в средствах массовоЙ информации,

a

a

о

о

a

a

a

о

6.L2. Поощрения применяются работодателем по согласованию с

профсоюзным комитетом.
поощрения объявляются в приказе по Лоц, доводятся до сведения всего

колJIектива и заносятся в трудовую книжку работника.
6.1.3. При применении мер шоощрения обеспечивается разумное

сочетание материального и духовного стимулирования; особое внимание

работодатель, пк уделяют в этом вопросе своевременности гIоощрения,

адресности, стимулированию творчества, поиску нового и резулътативностью в

труде.
6.|,4. За особьте трудовые заслуги

предоставляются в высIIJие органы
педагоги и сотрудники Лоц
к поощрению, награждению



государственными на|радами: почетными грамотами, нагрудными значками,
знаками, мед€lJIями, орденами; к присвоению почетных званий и звания
лучшего работника шо данной профессии.
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