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ПАМЯТКА 

работнику МБОУ ДО ДЮЦ г.Ейска МО Ейский район по 

действиям в случае обращения к ним с целью склонения к 

совершению коррупционного правонарушения, незаконных 

сборов денежных средств и репетиторства педагогов со своими 

учениками, а также использования площадей учреждения для 

репетиторства в МБОУ ДО ДЮЦ  г.Ейска 

 

1. В случае обращения к работнику МБОУ ДО ДЮЦ г.Ейска МО 

Ейский район физических лиц с целью склонения к совершению 

коррупционного правонарушения, незаконных сборов денежных средств и 

репетиторства педагогов со своими учениками, а также использования 

площадей учреждения для репетиторства в МБОУ ДО ДЮЦ г.Ейска, 

работник обязан: 

1.1. Привлечь внимание как можно большего числа людей, придать 

этот факт огласке. 

1.2. Незамедлительно уведомить представителя работодателя о 

свершившемся деянии. 

2. При обнаружении постороннего предмета на рабочем месте 

(столе) – предмет не трогать, в присутствии 2-3 свидетелей составить акт его 

осмотра, незамедлительно уведомить об этом факте непосредственного 

руководителя. 

3. Невыполнение работником МБОУ ДО ДЮЦ г.Ейска обязанности 

по уведомлению непосредственного руководителя об обращении к нему 

каких-либо лиц  в целях склонения к совершению коррупционного 

правонарушения, незаконных сборов денежных средств и репетиторства 

педагогов со своими учениками, а также использования площадей 

учреждения для репетиторства в МБОУ ДО ДЮЦ г.Ейска, является 

правонарушением, влекущим к увольнению работника либо привлечение его 

к иным видам ответственности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 

 

Представитель работников   __________Я.Ю. Балала 
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